57.有关纳税登记及纳税申报的下列说法正确的是？（   ）
A. 从事生产、经营的纳税人自领取营业执照之日起三十日内，持有关证件，向税务机关申报办理税务登记。税务机关应当自收到申报之日起三十日内审核并发给税务登记证件。

B.从事生产、经营的纳税人，税务登记内容发生变化的，自工商行政管理机关办理变更登记之日起三十日内持有关证件向税务机关申报办理变更登记。

C.从事生产、经营的纳税人，自工商行政管理机关申请办理注销登记之日起三十日内，持有关证件向税务机关申报办理变更或者注销税务登记。

D. 纳税人、扣缴义务人应当直接到税务机关办理纳税申报或者报送代扣代缴、代收代缴税款报告表

58.某公司计算应缴纳的企业所得税时，申请相关税收优惠，其中哪些符合法律规定？（   ）
A．购买国债取得的利息收入，请求免征企业所得税

B．经营一项农业项目的所得，请求减征企业所得税

C．投资经营一项无国家扶持基础设施项目的所得，请求免征企业所得税

D．开发一项新技术的研究开发费用，请求在计算应纳税所得额时加计扣除

59.某个人独资企业因经营不善，到期不能缴纳税务机关税款，遂向市税务分局申请延期缴纳，经市税务分局批准，同意其延期缴纳。在此期间，该个人独资企业老板申请出国探亲，拿到了护照并办理了签证，决定近期购买机票出国。税务机关得知这一消息后，对该事件的处置不当的是? （   ）
A．通知该老板在出国前结清税款

B．责令该老板在出国前提供担保

C．如果该老板不能结清税款，又不提供担保，应该通知出境管理机关阻止其出境

D．直接通知出境管理机关阻止其出境 

60.当纳税义务人在解缴税款的过程中，有不当情形时，根据具体情况税务机关有权采取税收保全或强制执行措施，关于税收保全和税收强制措施，下列说法不正确的是？（   ）
A.二者的适用对象是相同的

B.二者的处理措施是相同的

C.税收保全是税收强制措施的前置程序

D.纳税人及其家属基本的生活用品不适用保全程序，但适用于强制执行程序

第四章 金融法

61.关于商业银行下列说法不正确的是？（   ）
A.商业银行由于合并、分立解散的，不需要银行业监督管理机构批准 

B.商业银行由于分立需要解散的，提交申请时，需要附支付存款的本金和利息等债务清偿计划

C.商业银行必须经银行业监督管理机构批准才能被宣告破产 

D.商业银行的破产标准是经营管理不善导致资不抵债 

62．下列关于商业银行的分支机构，说法错误的是？（   ）
A．我国商业银行在境内设立分支机构，必须经中国人民银行审查批准；在境外设立分支机构，必须经国务院银行业监督管理机构审查批准

B．商业银行拨付各个分支机构营运资金额的总和，不得超过总行资本金总额的百分之六十

C．在我国境内设立分支机构，不按行政区划设立；分支机构在总行授权范围内依法开展业务，且能独立承担民事责任

D．商业银行的分支机构自取得营业执照之日起无正当理由超过六个月未开业的，或者开业后自行停业连续六个月以上的，由国务院银行业监督管理机构吊销其经营许可证

63.商业银行被接管是金融监管部门为了挽救发生重大危机或者将发生重大危机的商业银行所采取的一种行政措施，对于在接管过程中发生的下列情况，处理不符合《商业银行法》的是？（   ）
A．接管期间，由接管组织行使商业银行的经营管理权

B．接管期限届满，国务院银行业监督管理机构可以根据需要延长接管期限，直至商业银行恢复偿付能力

C．商业银行被接管期间发生的债务，由接管组织清偿

D．商业银行被接管前发生的债务，由接管组织清偿

64.商业银行作为金融类法人，其破产与普通的企业法人破产有相同的地方也有不同之处，根据《商业银行法》及《银行业监督管理法》的相关规定，下列有关商业银行的破产的特殊之处是？（   ）
A .其破产原因更容易达到，只需要不能清偿到期债务即可

B．破产宣告前须经国务院银行业监督管理机构同意

C．清算组成员须包括国务院银行业监督管理机构的人员

D．破产清算时，应当优先支付客户储蓄的本金和利息

第五章 劳动法

65.下列何种情况下，用人单位与劳动者对违约金的设定是有效的？（   ）
A.甲应聘到高校任教，与高校签订为期3年的合同，约定若甲违约，必须向高校支付违约金

B.乙与所在单位签订合同，约定由单位对乙进行专业技术培训，但乙必须为单位服务5年，否则应承担违约责任，支付违约金

C.丙是某公司高级管理人员，劳动合同约定了保密义务和竞业限制的义务，并约定了单位每月给丙支付补偿金。若丙违反了该义务，要向该公司支付违约金

D.职工丁与单位签订了3年的合同，后丁因单位不按时发放工资而辞职，单位要求丁依据合同承担违约责任

66.易盛嘉信有限公司（以下简称公司）因为要重整，需要一次性裁掉50个职工，下列有关公司在裁员过程中应当遵从的程序说法正确的是？（   ）
A.公司应当召开职工代表大会，对裁员方案进行表决

B.应当提前征求工会的意见并接受工会的指导和监督

C.裁员方案实施前，应当向劳动行政部门报告

D.被裁减人员提起劳动仲裁有困难的，工会可以代表职工提起仲裁
2014年5月，天高劳务派遣有限责任公司(简称“天高公司”)与地厚房地产开发有限责任公司(简称“地厚公司”)签订劳务派遣协议，将李某派遣到地厚公司工作。根据有关法律规定，请回答67-69题。

67.天高公司与地厚公司协商劳务派遣协议的下列条款中，不符合法律规定的有？（   ）
A．李某在地厚公司的工作岗位，必须在劳务派遣协议中约定 

B．李某在地厚公司的工作岗位，可以为地厚公司的关键岗位 

C．李某在地厚公司的劳动报酬，应当在劳务派遣协议中约定，且应当与地厚公司相同或类似岗位的工资相同 

D．双方对劳务派遣协议的内容负保密义务，但需要向李某本人披露

68.天高公司和地厚公司对李某的下列做法中，不符合法律规定的有？ （   ）
A．天高公司与李某签订的6个月期限，到期自动续期6个月的劳动合同 

B．地厚公司将李某派遣至自己的子公司工作

 C．地厚公司要求李某缴纳3000元岗位责任保证金 

D．天高公司告知李某无权参加本公司工会，只能到地厚公司参加工会

