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一级建造师《工程法规》每日一练（8.31）
1.【单选】张某2015年2月取得建造师资格证书，因故一直未能申请注册，现2018年7月时，张某想申请注册，必须( )。

A.重新取得资格证书

B.提供达到继续教育要求的证明材料

C.提供新的业绩证明

D.符合延续注册的条件

1.【答案】 B

【解析】初始注册者，可自资格证书签发之日起3年内提出申请。逾期未申请者，须符合本专业继续教育的要求后方可申请初始注册。申请初始注册需要提交下列材料：(1)注册建造师初始注册申请表;(2)资格证书、学历证书和身份证明复印件;(3)申请人与聘用单位签订的聘用劳动合同复印件或其他有效证明文件;(4)逾期申请初始注册的，应当提供达到继续教育要求的证明材料。

2.【单选】关于建筑工程施工许可证法定批准条件的说法，错误的是( )。

A.申领施工许可证是取得建设用地规划许可证的前置条件

B.保证安全的施工措施须在申领施工许可证前编制完成

C.只有法律和行政法规才有权设定施工许可证的申领条件

D.消防设计审核不合格的，不予颁发施工许可证

2.【答案】A

【解析】A错误，《建筑工程施工许可管理办法》进一步规定，建设单位申请领取施工许可证，应当具备下列条件，并提交相应的证明文件：(1)依法应当办理用地批准手续的，已经办理该建筑工程用地批准手续;(2)在城市、镇规划区的建筑工程，已经取得建设工程规划许可证;(3)施工场地已经基本具备施工条件，需要征收房屋的，其进度符合施工要求;(4)已经确定施工企业;(5)有满足施工需要的技术资料，施工图谆计文件已按规定审查合格;(6)有保证工程质量和安全的具体措施;(7)按照规定应当委托监理的工程已委托监理;(8)建设资金已经落实;(9)法律、行政法规规定的其他条件。A选项错误，申领建设用地规划许可证是取得施工许可证的前置条件。

3.【多选】 职工因工作遭受事故伤害，在工伤医疗的停工留薪期，下述表述正确的是( )。

A.原工资福利待遇不变

B.停工留薪期内的薪酬由所在单位支付

C.停工留薪期一般不超过6个月

D.工伤职工评定伤残等级后，享受伤残待遇

E.工伤职工在停工留薪期满后仍需治疗的，不能继续享受工伤医疗待遇

3.【答案】ABD

【解析】

AB正确。在停工留薪期内，原工资福利待遇不变，由所在单位按月支付。而非降低工资福利待遇，或停工留薪期满一次性支付。

C错误，停工留薪期一般不超过12个月。伤情严重或者情况特殊，经设区的市级劳动能力鉴定委员会确认，可以适当延长，但延长不得超过12个月。

D正确，工伤职工评定伤残等级后，停发原待遇，按照本章的有关规定享受伤残待遇。工伤职工在停工留薪期满后仍需治疗的，继续享受工伤医疗待遇。

