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2019二级造价工程师《造价管理》每日一练（2.2）
　　现有甲、乙、丙、丁四种方案，其功能指数分别为0.24、0.18、0.22、0.36，其成本指数分别为0.288、0.126、0.146、0.422，则最优的方案为( )。

　　A 甲

　　B 乙

　　C 丙

　　D 丁

　　正确答案：C

　　答案解析： 功能指数法又称相对值法。在功能指数法中，功能的价值用价值指数VI表示，它是通过评定各对象功能的重要程度，用功能指数来表示其功能程度的大小，然后将评价对象的功能指数与相对应的成本指数进行比较，得出该评价对象的价值指数，从而确定改进对象，并求出该对象的成本改进期望值。其表达式如下：第i个评价对象的价值指数VI=第i个评价对象的功能指数FI/第i个评价对象的成本指数CI VI甲=0.24/0.288=0.833 VI乙=0.18/0.126=1.429 VI丙=0.22/0.146=1.507 VI丁=0.36/0.422=0.853 所以最优方案为丙。

　　根据《注册造价工程师管理办法》，属于注册造价工程师权利的有 ( )

　　A.执行工程计价标准和计价方法 B.使用注册造价工程师名称

　　C.保证工程造价执业活动成果的质量 D.发起设立工程造价咨询企业

　　E.依法独立执行工程造价业务

　　正确答案：B,D,E

　　答案解析：

　　注册造价工程师的权利包括：(1)使用注册造价工程师名称;(2)依法独立执行工程造价业务;(3)在本人执业活动中形成的工程造价成果文件上签字并加盖执业印章;(4)发起设立工程造价咨询企业;(5)保管和使用本人的注册证书和执业印章;(6)参加继续教育。

　　在下列组织机构形式中，具有集中领导、职责清晰，但各职能部门之间的横向联系差、信息传递路线长等特点的是( )组织机构形式。

　　A 直线制

　　B 职能制

　　C 直线职能制

　　D 矩阵制

　　正确答案：C

　　答案解析：

　　直线职能制组织结构既保持了直线制统一指挥的特点，又满足了职能制对管理工作专业化分工的要求。其主要优点是集中领导、职责清楚，有利于提高管理效率。但这种组织机构中备职能部门之间的横向联系差，信息专递路线长，职能部门与指挥部门之间容易产生矛盾。

