[image: image1.png]




2019一级建造师《法律法规》每日一练(6月23日)

1.【单选】关于劳动纠纷的解决，理解正确的是( )。

A.一方当事人在协议约定期限内不履行企业调解协议的，另一方当事人可以申请强制执行

B.劳动争议仲裁实行的是约定管辖

C.当事人对劳动争议仲裁裁决不服的，可以向法院起诉

D.劳动争议仲裁实行或仲或诉原则

2.【单选】劳动争议申请仲裁的时效期间为( )，其仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。

A.三年

B.两年

C.半年

D.一年

3.【多选】下列选项中，属于劳动争议范围的是 ( )

A.因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议

B.因除名、辞退和辞职、离职发生的争议

C.个体工匠与帮工、学徒之间的纠纷

D.因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的争议

劳动者与用人单位之间没有订立书面劳动合同，但已形成劳动关系后发生的纠纷

1.【答案】C

【解析】A选项错误，一方当事人在协议约定期限内不履行企业调解协议的，另一方当事人只可以申请仲裁，而不可以申请强制执行。B选项错误，劳动争议仲裁实行的是法定管辖，《仲裁法》规定的才是约定管辖。D选项错误，劳动争议仲裁实行先仲后诉原则

2.【答案】 D

【解析】劳动争议申请仲裁的时效期间为一年，其仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。

3.【答案】ABDE

【解析】劳动争议的范围主要是：(1)因确认劳动关系发生的争议;(2)因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议;(3)因除名、辞退和辞职、离职发生的争议;(4)因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的争议;(5)因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议;(6)劳动者与用人单位在履行劳动合同过程中发生的纠纷;(7)劳动者与用人单位之间没有订立书面劳动合同，但已形成劳动关系后发生的纠纷;(8)劳动者退休后，与尚未参加社会保险统筹的原用人单位因追素养老金、医疗费、工伤保险待遇和其他社会保险而发生的纠纷;(9)法律、法规规定的其他劳动争议。

