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2020年护士考试复习即将进行，计划参加明年考试的同学现在要积极进行相关准备，做好知识的整理归纳，为后期的复习打牢自身的基础。文都医考网小编为大家整理了2020护士资格考试复习题，希望能为大家提供帮助。

同时欢迎大家加入我们的交流QQ群：529053221，我们在这里等你呦！

2020年护士资格备考复习题
1、小杨是儿科儿童组的护士，工作表现突出，护士长经常指派她负责一些工作，但小杨工作起来常缩手缩脚，护士长意识到没有给小杨职权，有责无权，造成了限制，遂任她为儿童组组长，提高了小杨工作的积极性和创造性。这种做法体现的组织原则是
A、职责与权限一致的原则
B、集权分权结合原则
C、任务和目标一致的原则
D、稳定适应的原则
E、精干高效原则
答案：A
2、李护士长是重症监护病房的护士长，近期被分派护理学院的专科护士培训、科内质量控制、医院建设新病房的筹划工作等，她感到工作压力很大，病房接受的指导和控制也受到影响。这种情况说明在管理上没有得到有效遵循的原则是
A、等级和统一指挥的原则
B、管理层次的原则
C、有效管理幅度的原则
D、职责与权限一致的原则
E、专业化分工与协作的原则
答案：C
3、王主任是某护理部主任，她把工作分配给总护士长等管理人员，对于例行性业务按照常规措施和标准执行，她加以必要的监督和指导，只有特殊情况时她来处理。她可集中精力研究及解决全局性管理问题，也调动了下级的工作积极性。这种工作方式遵循的组织原则是
A、集权分权结合原则
B、任务和目标一致的原则
C、精干高效原则
D、专业化分工与协作的原则
E、执行与监督分设原则
答案：A
4、某病房近期出现护理投诉和差错，两位科护士长介入帮助整改，病房护士长针对问题和整改建议进行工作，但是对于两位科护士长的部分不同要求感到无所适从。从管理的角度来看，违背的组织原则是
A、管理层次的原则
B、专业化分工与协作的原则
C、有效管理幅度的原则
D、职责与权限一致的原则
E、等级和统一指挥的原则
答案：E
5、新的一年即将到来，门诊护士长准备做新的护理管理目标，她拿出护理部的管理目标认真阅读，并根据护理部的要求制订了门诊的管理目标。这种做法遵循的原则是
A、管理层次的原则
B、有效管理幅度的原则
C、职责与权限一致的原则
D、精干高效的原则
E、任务和目标一致的原则
答案：E
6、陈护士长是门诊眼科的副护士长，近期医院开展护士长岗位竞聘，全部取消了副护士长的职位，陈护士长改为竞聘其他职位。这种情况反映的组织原则是
A、等级和统一指挥的原则
B、职责与权限一致的原则
C、精干高效的原则
D、执行与监督分设原则
E、稳定适应的原则
答案：C
7、某医院新近发生多次医患纠纷，医院为避免出现更严重的后果，号召全院职工关注医患、护患关系，护理部在随后的工作安排中，要求各科室每周举行一次护患代表交流会，此案例遵循了医院护理管理的哪一项组织原则
A、管理层次的原则
B、专业化分工与协作的原则
C、任务和目标一致的原则
D、职责与权限致的原则
E、等级和统一指挥的原则
答案：C
8、某医院耳鼻喉科夜间值班时间，当日行喉癌手术的患者庄某突发大出血，值班护士紧张的配合医生抢救，这时医院值班领导来检查病区，看到这一情景指挥该护士如何抢救，并打电话给科室护士长、主任，人员到齐后，大家纷纷指挥该护士如何抢救，结果该护士慌忙中不慎将血浆打翻，此案例违背了医院护理管理的哪一项组织原则
A、管理层次的原则
B、专业化分工与协作的原则
C、有效管理幅度的原则
D、职责与权限一致的原则
E、等级和统一指挥的原则
答案：E
9、市人民医院护士李某，是刚毕业于某大学的护理学硕士，刚被提拔为急诊科护士长，但该护士从不管理科室的各项工作，只是专心做科研、学习，此案例违背了医院护理管理的哪一项组织原则
A、管理层次的原则
B、专业化分工与协作的原则
C、有效管理幅度的原则
D、职责与权限一致的原则
E、等级和统一指挥的原则
答案：D
以上就是文都医考网小编为大家整理的2020护士资格考试复习题的内容，希望大家能够认真对待复习工作，推动复习持续有效的进行下去！

大家可以关注文都医考护士执业频道 yixue.wendu.com/hushi，新鲜资讯，一手掌握。

地址：北京市海淀区西三环北路72号世纪经贸大厦B座
电话：010 - 88820136  传真：010 - 88820119   网址：www.wendu.com
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