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2020年护士资格考试模拟习题5
　　41、一位年轻的未婚妇女因子宫出血过多住院。患者诉子宫出血与她的月经有关，去年就发生过几次。医生按照其主诉施行相应的治疗。一位正在妇科实习的护士和患者很谈得来，成为无话不谈的好朋友。在一次聊天中谈及病情时，患者说自己是因为服用了流产药物而造成的出血不止，并要求这位护士为她保密。根据上述描述，实习护士应该

　　A、遵守保密原则，不将患者真情告诉医生

　　B、因为不会威胁到患者的生命，所以应该保密

　　C、拒绝为她保密的要求

　　D、为了患者的治疗，应该说服患者将真实情况告诉医生，但一定要为患者保密

　　E、了解病因、病史是医生的事，与护士无关，所以应尊重患者的决定

　　答案：D

　　解析：一切都应从患者的利益角度处罚，为了患者的健康，护士应该说服患者将真实情况告诉医生，但一定要为患者保密。

　　42、某中年男患者因心脏病发作被送到急诊室，症状及检查结果均明确提示心肌梗死。患者很清醒。但拒绝住院，坚持要回家。此时医生应该

　　A、尊重患者自主权，自己无任何责任，同意他回家

　　B、尊重患者自主权，但应尽力劝导患者住院，无效时办好相关手续

　　C、尊重患者自主权，但应尽力劝导患者住院，无效时行使干涉权

　　D、行使医生自主权，为治救病人，强行把患者留在医院

　　E、行使家长权，为治病救人，强行把患者留在医院

　　答案：C

　　解析：尊重患者自主权，但应尽力劝导患者住院，如果无效时，医生才会行使干涉权，强制病人住院。

　　43、李护士长是重症监护病房的护士长，近期被分派护理学院的专科护士培训、科内质量控制、医院建设新病房的筹划工作等，她感到工作压力很大，病房接受的指导和控制也受到影响。这种情况说明在管理上没有得到有效遵循的原则是

　　A、等级和统一指挥的原则

　　B、管理层次的原则

　　C、有效管理幅度的原则

　　D、职责与权限一致的原则

　　E、专业化分工与协作的原则

　　答案：C

　　解析：管理幅度是指不同层次管理人员能直接领导的隶属人员人数，管理幅度应是合理有限的。管理幅度是随着各自的工作性质、类型、特点、护士的素质、技术水平、经验、管理者的能力而定。根据情况和条件适当建立管理幅度，有效的管理监督要在合理的管理幅度下才能实现。层次越高，管理的下属人数应相应减少。护理管理中，护理部主任、科护士长、护士长的管理幅度要适当和明确，管理幅度过宽，管理的人数过多，任务范围过大，使护理人员接受的指导和控制受到影响，管理者则会感到工作压力大;如果管理幅度过窄，管理中又不能充分发挥作用，造成人力浪费。应根据具体条件确立适当的管理宽度，以确保能够提供有效的监督和管理。

　　44、王主任是某护理部主任，她把工作分配给总护士长等管理人员，对于例行性业务按照常规措施和标准执行，她加以必要的监督和指导，只有特殊情况时她来处理。她可集中精力研究及解决全局性管理问题，也调动了下级的工作积极性。这种工作方式遵循的组织原则是

　　A、集权分权结合原则

　　B、任务和目标一致的原则

　　C、精干高效原则

　　D、专业化分工与协作的原则

　　E、执行与监督分设原则

　　答案：A

　　解析：集权是把权力相对集中在高层领导者手中，使其最大限度地发挥组织的权威。集权能够强化领导的作用，有利于协调组织的各项活动。分权是把权力分配给每一个管理层和管理者，使他们在自己的岗位上就管理范围内的事情作出决策。分权能够调动每一个管理者的积极性，使他们根据需要灵活有效地组织活动。分权使不同层次的管理者对于日常例行性业务按照常规措施和标准执行，领导只需要加以必要的监督和指导.下属定期向上级汇报工作，只有在偏离正常运作的特殊情况时，才向上级报告，由上级亲自处理。这种上下级的分工，有利于领导摆脱日常事务，集中精力研究及解决全局性管理问题，也有利于调动下级的工作积极性。

　　45、小杨是儿科儿童组的护士，工作表现突出，护士长经常指派她负责一些工作，但小杨工作起来常缩手缩脚，护士长意识到没有给小杨职权，有责无权，造成了限制，遂任她为儿童组组长，提高了小杨工作的积极性和创造性。这种做法体现的组织原则是

　　A、职责与权限一致的原则

　　B、集权分权结合原则

　　C、任务和目标一致的原则

　　D、稳定适应的原则

　　E、精干高效原则

　　答案：A

　　解析：权利是完成任务的必要工具，职位和权利是相对等的。分工本身就意味着明确职务，承担责任，并确定与职务和责任相对应的利益。为了实现职、责、权、利的对应.要做到职务实在，责任明确，权利恰当，利益合理。遵循这一原则，要有正确的授权，组织中的一些部门或者人员所负责的任务，应赋予相应的职权。授予的权利不应大于或小于其职责，下级也不能超越自身的权利范围。上级掌管总的权限，其他权限分配给下级，既统一领导，又分级负责。如果有权无责会助长瞎指挥和官僚主义，有责无权或权限太小，会阻碍或束缚管理者的积极性、主动性和创造性，使组织缺乏活力，不能真正履行相应的责任。

　　46、护士小段因故被吊销执业证书，当其申请再次执业注册时至少应在被吊销执业证书之日起

　　A、半年

　　B、一年

　　C、二年

　　D、三年

　　E、五年

　　答案：C

　　解析：受吊销《护士执业证书》处罚，自吊销之日起满2年的。重新申请注册的，按照本办法第七条的规定提交材料;中断护理执业活动超过3年的，还应当提交在省、自治区、直辖市人民政府卫生行政部门规定的教学、综合医院接受3个月临床护理培训并考核合格的证明。

　　47、一护士遵照医嘱给某病人服药，待病人服药后该护士才想起给病人服错了药，就漫不经心地站在走廊一头对另一头的护士大喊：“老张头儿吃错药了!”此话被病人听到后，急忙自己寻来肥皂水喝下打算把“错药”呕吐出来，结果引发了严重呕吐加上心力衰竭当场死亡。事后经查，吃错的药是维生素B6。对此案，下列说法正确的是

　　A、维生素B6是有益身体健康的，吃错了无妨

　　B、病人喝肥皂水致死，这是他自己的责任，不关医护人员的事

　　C、医护人员的语言和行为都要从有利于病人和不伤害病人的角度出发

　　D、病人缺乏相应的医学知识而造成了这样的恶果

　　E、护士不应该把真相说出来

　　答案：C

　　解析：医护人员的语言和行为都要从有利于病人和不伤害病人的角度出发，而护士大声喊“老张头吃错药了”。无疑对患者造成了恐惧心理，以至于自己寻来肥皂水喝下打算把“错药”呕吐出来，结果引发了严重呕吐加上心力衰竭当场死亡。

　　48、患者女性，51岁，发热、头疼1天。医生要为她做腰穿检查，患者有恐惧感。从伦理要求考虑，临床医生应向病人做的主要工作是

　　A、要得到病人知情同意

　　B、告知做腰穿的必要性，嘱病人配合

　　C、告知做腰穿时应注意的事项

　　D、因诊断需要，先动员，后检查

　　E、动员家属做病人思想工作

　　答案：A

　　解析：知情同意由知情权和同意权两个密切相连的权利组成，知情权是同意权得以存在的前提和基础，同意权又是知情权的价值体现，强调患者的知情同意权，主要目的在于通过赋予医疗机构及其医务人员相应的告知义务，使患者在了解自己将面临的风险、付出的代价和可能取得的收益的基础上自由作出选择，从而维护患者的利益，改变患者的弱势地位。

　　49、某男性患者，口服安眠药自杀，经抢救后苏醒过来，清醒后患者拒绝任何治疗，坚持要回家。此时护士应

　　A、满足患者的要求

　　B、尊重患者自主权，同意在家属陪伴下回家

　　C、告知家人，在家属同意情况下，办好出院手续

　　D、行使干涉权，不同意患者请求

　　E、尊重患者自主权，但应尽力劝导患者住院，无效时行使干涉权

　　答案：E

　　解析：如果病人的选择对自身、他人的健康和生命构成威胁或对社会产生危害，如传染病人拒绝隔离，护理人员有责任协助医生对病人的自主权加以限制。

　　50、患儿男，5岁，因腹泻入院治疗。输液过程中，护士发现患儿的静脉留置针不通畅，准备重新穿刺，但是患儿家长不同意。不久患儿的手背肿胀明显。护士的行为违反了护理伦理原则，其中不包括下列哪项

　　A、尊重自主原则

　　B、行善原则

　　C、知情同意原则

　　D、公正原则

　　E、不伤害原则

　　答案：D

　　解析：护士因为家长阻拦没有换静脉针，导致患儿手臂肿胀，违法了自主、不伤害、行善原则。自主原则中最 能体现尊重病人自主的方式是“知情同意”公正原则包括两方面：一是平等对待病人，二是合理分配医疗资源。所以D选项不涉及。
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